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TÁBOAS SALARIAIS CENTROS ATENCIÓN ESPECIALIZADA E ESPECIAIS DE EMPREGO 
PARA OS ANOS 2025, 2026 E 2027 (sen aplicar o art. 32.1 como impuxo a patronal)

 Ano 2025

 Ano 2026

 Ano 2027

A diferencia salarial con respecto a  aplicar a literalidade do art. 32.1 é substancial, perdendo moitos euros 
o persoal traballador, pois sería aplicar a suba toda en 2025 (IPC de 2022 a 2024= 5,7% + 3,2% + 3%?) e non 
repartila nos tres anos ( 10%+1,5%+1,5%).



SANTIAGO (Local Nacional) 
Rúa Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela

 981 57 68 00 / Fax 981 575 839
santiago@cig-ensino.gal

A CORUÑA
Rúa Alfonso Molina s/n
15007 A Coruña

 981 169 810 / Fax 981 291 735
acorunha@cig-ensino.gal

BAIXO MIÑO
Praza da Guía 3, Baixo
36780 A Guarda

 986 610 465 / Fax 986 610 465
baixomiño@cig-ensino.gal

MORRAZO
Rúa Atranco 19a, Entrechán 1
36947 Cangas

 986 302 987 / Fax 986 302 987
morrazo@cig-ensino.gal

FERROL
Rúa Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

 981 358 750 / Fax 981 358 760
ferrol@cig-ensino.gal

LUGO
Ronda da Muralla 58, Baixo
27003 Lugo

 982 245 023 / Fax 982 2453 891
lugo@cig-ensino.gal

OURENSE
Parque de San Lázaro 12, 4º
32003 Ourense

 988 238 350 / Fax 988 222 855
ourense@cig-ensino.gal

PONTEVEDRA
Rúa Pasanteria 1, 2º Esquerda
36002 Pontevedra

 986 861 513 / Fax 986 855 050
pontevedra@cig-ensino.gal

A MARIÑA
Avenida de Galicia 20, 1º
27700 Ribadeo

 982 129 593 / Fax 982 129 593
amarinha@cig-ensino.gal

VAL DE MONTERREI
Rúa Pedro González 5, 1º
32600 Verín

 988 412 345 / Fax 986 411 013
verin@cig-ensino.gal

VIGO
Rúa Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

 986 827 935 / Fax 986 262 844
vigo@cig-ensino.gal

SALNÉS
Rúa Alexandre Bóveda 2, 2º
36600 Vilagarcía

 986 505 323 / Fax 986 505 323
salnes@cig-ensino.gal
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4A CIG-Ensino sempre esixiu “Cláusula de revisión salarial anual”, pois non tela supuxo, supón e suporá 
consolidación de perda de poder adquisitivo e manter a precariedade salarial no sector, á vez que 
recuperar a antigüidade (eliminaron trienios a un 3,7% do SB cada un). 

Cualificouse o XV convenio de “pan para hoxe e fame para mañá” e non se errou, os feitos están aí. A 
maior parte do persoal do sector, o Técnico (coidadores/as), así como o Técnico Auxiliar e o Operario (peor 
estes dous grupos profesionais), non terán, a maioría, suba salarial ao ser absorbida polo SMI:

Quen non teña N1 ou N2 non terá suba salarial en 2025 no persoal Técnico, Auxiliar e Operario, agás que 
o goberno suba o SMI en 2025. Nos dous seguintes anos vai depender dos seus SMI correspondentes. Quen 
teñan N1 ou N2, ou os vaian cumprir,  verán absorbida a suba salarial e os incrementos do N1 ou N2 (no 
persoal Técnico en maior ou menor medida, pero no Auxiliar e Operario a absorción será de toda a suba salarial 
e incluso dos N1 e N2, ou parte importante destes últimos).

Introducen o penoso e miserento Complemento de 15 a 40€ entre estas 3 categorías, para que non cobren 
o mesmo e se diferencien de quen comenza a traballar, pois cobrarían todos o SMI, no canto de introducir un 
Complemento Diferencial dun mínimo de 50€ entre categorías como esixía a CIG-Ensino, partindo de que o 
salario base máis baixo fose o SMI en cada momento. Esta sería a maneira de dignificar os salarios no sector: 
partindo dos máis baixos e evitando o incremento da fenda salarial entre os máis altos e os máis baixos.

 TÁBOA SALARIAL DOS CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL  

Os CEE son os grandes esquecidos e discriminados salarialmente ao aplicarlles os Orzamentos Xerais do Estado, 
coma no ensino concertado (non así as melloras que ten este convenio como a xornada laboral) creando 
diferenzas salariais nas mesmas categorías, nun mesmo convenio e máis perda de poder adquisitivo neste 
tipo de centros. Ademais seguirán sen poder cobrar a PEA (paga extra de antigüidade) polo menos na Galiza!


